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BRANCARDIER ATI

- Nogiuni de prim ajutor;

BIBLIOGRAFIE

1' oMs t'Lotl2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare ainfectiilor asociate asistentei medicate in unitatile sanitare - Anexa IV - precautiunire
standard;

2' oMs 96tt2ot6 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia sisterilizarea in unitatile sanitare

Anexa 1 - Capitolul I- Definitii
- Capitolul II - Curatarea

- Capitolul III - Dezinfectia

3' oMs lo25l2o00 pentru aprobarea normelor privind serviciire de sparatorie pentruunitatile medicale. Anexa I puncte le L, Z, gt 4, St 6t l.J-, L2 (6);

4. Gestionarea deseuritor;
oMls l226t2ot2 pentru aprobarea Normetor tehnice privind gestionarea deseurirorrezultate din activitatile medicale si Metodorogiei de curegere a dateror pentru bazanationara de date privind deseurire rezurtate din activitatire medicare.
AneSa l, Capitolete 1, Zt gt S, 6t l, gt9, si 12 (art. 65, 66)
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FISA POSTUTUI PENTRU BRANCARDIER

CAP. I. DATE PERSONALE

1, Nume :

2. Prenume :

3. Marca :

4. Incadrare : perioada determinata
5, Studii : M

6. postul : brancardier

CRp. TT. DATE oRGANIZAToRICE
1' Locur de muncS Institutur de Bori cardiovascu rare,,prof,Dr. George LM, Georgesal,Iasi

Sectia ATI
2, Timp de lucru : conform regulamentului intern
3. Sfera de relatii :

a' gradur de soricitare din partea structuriror interne
- subordonat direct sefului ierarhic _ asistenta medicala sefa- $ubordonat sefului de sectie si personalului medical mediu de la sectorul in care lucreaza;- Colaboreaza cu colegi din serviciu sau din alte servicii;- in baza spiritului de echipa si a sprijinului reciproc puse in interesul pacientiror, infirmiera si

fl:':H#:J:"cta 
demnitatea si onoarea profesionara a cerorrarte catesorii proresionare

b' gradur de soricitare din partea structurilor externe- ra{spunde conform niverutui de competenta ra solicitarire apartinatoriror - nu este abiritata sadea relatii despre starea sanatatii bolnavului;

,:Iil:::re 
purtatorul de cuvant al unitatii sau spre medicur de garda soricitarire din partea

- indruma spre medicul sef de sectie
unitati;

4. Complexitatea postului

- 
.-

6.Ffort6-;^-_---.--

sau spre medicul de garda solicitarile din partea altor

6. Efoft frzic

-intelectual __
,onsabilitatea implicata de post

rsD
I
I

I

7. Re

(scazut/m edi u/crescut)



- efectuarea corecta si completa a activitatilor descrise la cap.III.

B. Standarde de performanta:

a. Cantitatea- conform cerintelor prevazute in descrierea detaliata a atributiilor postului.

O. Calitatea- conform tuturor prevederilor in vigoare; corectitudine si rigurozitate in efectuarea

activitatilor.

c. Costuri- utilizarea corecta si eficienta a materialelor de curatenie si dezinfectie, precum si a
obiectelor de inventar repaftizate dar si gospodarirea judicioasa a consumului de energie

electrica, termica si gaze naturale( acolo unde este cazul);

d. Timp- utilizarea eficienta a timpului de lucru- respectarea cu strictete a planurilor de

curatenie si dezinfectie;

e, Comunicare- dezvoltarea abilitatilor de comunicare legata de sfera profesionala cu toate
pategoriile de personal.

CAP.III - DESCRIEREA POSTULUI

1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:

2, Experienta necesara executarii operatiunilor specifice postului :

3. Atributiile corespunzatoare postului:

- igi exercit5 profesia de BRANCARDIER in mod responsabil 9i conform preg5tirii profesionale;
- rispunde de indeplinirea prompti gi corect5 a sarcinilor de munci;
- respectS normele igienico-sanitare 5i de proteclie a muncii;
- respect5 reglement5rile in vigoare privind prevenirea, controlul 9i combaterea infecliilor

n{socomiale;

- r5spunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din figa postului, precum gi a

regulamentului de funclionare;

- respect5 deciziile luate in cadrul serviciului de personalul ciruia i se subordoneaz5 gi

asiguri ?ndeplinirea acestora;

- are responsabilitatea menlinerii confidenlialitSlii ingrijirilor medicale, are un comportament
etic fat6 de bolnavi gi fal5 de personalul medico-sanitar;

r ajut5 la organizarea transportului intraspitalicesc al pacienlilor gi ii insolegte in caz de
nevpie;

- respect; drepturile pacienfilor conform prevederilor oMS sau altor prevederi legale in
vigqare;

- 
lRarticipd la predarea-preluarea turei in tot departamentul;

- lrSspunde de starea aparaturii medicale, a materialelor de unic5 folosinli, precum 5i a altor
mat4riale cu care lucreazS;

- ajuti la preg6tirea bolnavilor in vederea efectu6rii diferitelor examin5ri;
- ?juti la pozilionarea pacientului imobilizat;



- nu este abiritat s5 dea reralii despre starea s5n5t5!ii pacienliror;
- asigurd curSfenia, dezinfecJia gi p5strarea recipientelor utirizate de bolnavi in locurile gi in

conditiile previzute de conducerea unit5lii;
- transport5 lenjeria murdar5, de pat 9i a bolnavilor, in containere speciale, la sp5l5torie gi o

aduce curatd ?n containere speciale, cu respectarea circuiteror conform reglement5rilor in
vigoare;

- execut5 orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;- intretine igiena, dezinfeclla tirgilor, cirucioarelor gi a ?ntregului mobilier din unitate,
preg5tegte patul gi schimbl lenjeria bolnavilor;

- respectS confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munc5, indiferent de natura
acestora' iar ?n cazul pEr5sirii serviciului prin desfacerea contractului de munc5, transfer,
detagare sau demisie, orice declaralie publici cu referire la fostul loc de munci este atacabild;

- participS la cursurile de perfeclionare organizate de unitate;
- r5spunde in timp util in cazul chem5rii gi imediat in cazul alarmei generate. Aduce la

cpnoStinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o perioadi anume, cu minimum
24 de ore inainte (excep$ie fac situaliile deosebite, cum ar fi deces in familie, imboln5viri etc.);

- indeplinegte orice alte sarcini stabilite de conducerea spitalului, in limita competentelor.- i5i desfSSoari activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale gi
ceginlelor postului.

l- Respect5 regulamentul de ordine interioara (respecta graficul de lucru, nu paraseste
seryiciur fara sa anunte asistenta sefa sau medicur de garda).

- Respecta reglementSrile in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infecliilor
nogocomiale.

' Se ocupa de transportul bolnavilor.
- Ajuta bornavur ra mobirizarea in vederea transporturui.
-iIn situatii de urgenta, se imprica in activitatea echipei medicare.
' se ocupa de functionarea, curatarea si dezinfectarea carucioarelor de transport si atargilor, cunoaste sorutiire dezinfectante si modur de forosire.
- Asigura transportul cadavrelor, insotit de inca doua persoane, respectand regrementarire

legale in vigoare.

-^-^f:i:cta 
normele etice si de politete in comportamentur fata de bornavi, apartinatorii

acestpra si fata de celelalte categorii de personal.
' Respect5 normele de proteclie a muncii si precautiunile universale.
- Respect5 gi aplri drepturile pacienlilor.



- Se preocupi de actualizarea cunogtinlelor profesionale prin participarea si insusirea
instructajeror periodice pe diferite teme efectuate in serviciu.

- utilizeazS 9i pistreaz5 in bune condilii echipamentele, aparatura si instrumentarul, obiectele
de inventar din dotarea sectorului in care isi desfasoara activitatea;

- Raspunde atunci cand se afla in serviciu de obiectere de inventar aflate in gestiunea
compartimentului.

- Pafticipi la asigurarea unui climat optim 9i de siguranli la locul de munca.- Poaft5 echipamentul de proteclie care va fi schimbat ori de c6te ori este nevoie, pentru
protectia personala si a pacientilor, precum si pentru p5strarea igienei 9i a aspectului estetic
personal.

- Respecta normele de igiena personala.

- Respecta reglementarile in vigoare referitoare la gestionarea deseurilor in unitatile
rhedicale.

- Anunt5 imediat asistenta gefi asupra deficienlelor de igienl (alimentare cu api, defectiuni
instalatii sanitare etc.).

- Declar5 asistentei gefe orice imbolnavire acut5 pe care o prezinti (stare febrilE, infeclie
acut5 respiratorie, digestivS, cutanatS, boalS venerici) precum gi bolile transmisibile ap5rute la
membrii familiei sale,

- Declara orice accident prin expunere la produse biologice in vederea luarii in evidenta si
a rnonitorizadi ulterioa re.

- Declara asistentei sefe orice imbolnavire personala sau suryenita la membrii familiei.
- Informeaza asistenta medicala sefa despre defectiunile sau neregulile din sectorul pe care il

arq in ingrijire.

' Respecta reglement5rile in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infecliilor
asociate conform Ord. MS LLOL12Oh6.

- Respecta regulamentele privind paza si stingerea incendiiror
- Raspunde mobilizarii in vederea efectuarii controlului medical periodic.
- I Executa alte sarcini de seruiciu primite de la conducerea unitatii in conformitate cu

pregptirea profesionala si incadrarea in sfera r'esponsabilitatilor din fisa postului.

Sef sectie ATI

Asistent medical sef Sectia ATI

Ocppantul postului_
Da[a


